Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/SOM/2024

STANDARDY
OCHRONY
MALOLETNICH

W
,Remedium” R.Lamorski sp.j.

Obowigzuja od dnia 15.08.2024 r.



. WSTEP

Majac na uwadze ochron¢ maloletnich, ich dobro i bezpieczenstwo, jak rowniez uwzgledniajac
obowigzki prawne nalozone na podmioty lecznicze, wprowadza si¢ do stosowania niniejsze
Standardy Ochrony Matoletnich.

Podstawy prawne, w szczegolnosci:

1. ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym

2. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

4. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

w

Zgodnie z art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym obowigzek wprowadzenia standardow ochrony matoletnich
ma kazdy organizator dziatalno$ci medyczne;.

Srodki ochrony matoletnich obejmuja w szczegolnosci:

1) obowigzek weryfikacji 0osob przyjmowanych do pracy (sprawdzanie w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym),

2) obowigzek przedstawienia informacji z rejestru karnego polskiego i/lub zagranicznego przez
osobg¢ przyjmowang do pracy

3) obowiazek przyjecia Standardow ochrony matoletnich

1. WERYFIKACJA OSOB PRZYJMOWANYCH DO PRACY

1. W ramach rekrutacji personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.
2. Przed zatrudnieniem jakiekolwiek osoby, ktéra bedzie udziela¢ §wiadczen zdrowotnych

maloletnim lub bedzie uczestniczy¢ w ich udzielaniu, nalezy uzyska¢ informacje z
Rejestru Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym dotyczaca tego, czy dana osoba
figuruje w tym rejestrze (odpowiedzialny: Dziat kadr )

3. Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru sktada si¢ do czeSci A akt osobowych,
zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy rejestru oséb, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec maloletniego
ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w rejestr. Przy czym w przypadku tego
drugiego rejestru wystarczy wydrukowaé strone internetowg, na ktérej widnieje
komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

4, Przed zatrudnieniem osoby, ktora bedzie udziela¢ §wiadczen zdrowotnych maloletnim
lub bedzie uczestniczy¢ w ich udzielaniu, nalezy zobowigza¢ ja do dostarczenia
informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
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10.

11.

ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
1939), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
W przepisach prawa obcego.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

Przychodnia pobiera od kandydata o§wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk zwigzanych z leczeniem matoletnich.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Informacje uzyskane zatacza si¢ do akt osobowych pracownika albo dokumentacji
dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnos$ci.

Wzor oswiadczenia o niekaralnoSci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi Zalacznik nr 2.

Zatrudni¢ mozna wylacznie te osoby, ktore nie figuruja w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw Na Tle Seksualnym 1 ktore dostarczyly aktualne zaswiadczenie z
Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajace, ze nie byly skazane za przestgpstwa,
ktérych mowa powyzej.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH:

. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem

placowki, a w szczegélnos$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich:

Obowiazkiem wszystkich zatrudnionych w przychodni niezaleznie od formy zatrudnienia

jest dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w placéwece.

W  kontakcie z Pacjentami — Maloletnimi Personel kieruje si¢ uniwersalnymi
wartosciami, jakimi s3: szacunek, zyczliwo$¢ oraz zrozumienie dla ich trudnosci,
problemow i potrzeb.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

Personel:

1) zachowuje w kontakcie z matoletnimi spokdj i cierpliwos¢,

2) traktuje kazde dziecko rowno bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
$wiatopoglad.

3) dba o przestrzeganie praw pacjenta, respektuje prawo do opieki ze strony
przedstawicieli ustawowych badz opiekundéw faktycznych.

4) w miar¢ mozliwosci thumaczy matoletnim podejmowane dziatania oraz dazy do
uzyskania aprobaty na udzielane §wiadczenia zdrowotne.

5) daje mozliwos¢ wyrazania przez maloletniego swojego zdania oraz zapewnia
matoletniemu prawo do bycia wystuchanym.

Kazda osoba zatrudniona w podmiocie leczniczym, ktéra ma §wiadomos$é, iz maloletni
doznat zngcania fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany
jest do zachowania szczegolnej ostroznosci i1 taktu w kontaktach z tym matoletnim.

Jezeli matoletni swoim postgpowaniem dazy do nawigzania z cztonkiem personelu kontaktu
fizycznego o potencjalnie niestosownym badz nieadekwatnym charakterze, personel
podejmuje odpowiednie, stanowcze dziatania, wyjasniajac z wyczuciem maloletniemu
konieczno$¢ zachowania granic strefy osobiste;.

Na badanie maloletniego pacjenta nalezy uzyska¢ zgode osoby uprawnionej wedtug
przepisOw prawa polskiego, z zastrzezeniem sytuacji nagtych.

Badanie matoletniego nalezy wykona¢ w obecnosci jego przedstawiciela ustawowego,
opiekuna faktycznego, a gdy to nie jest mozliwe, w obecnosci osoby z personelu.

Badanie maloletniego moze 1aczy¢ si¢ z koniecznos$cig rozebrania pacjenta, ogladania go
lub dotykania, wytacznie w sytuacjach majacych uzasadnienie medyczne.

Podczas badania okolic intymnych nalezy zachowa¢ szczegdlny takt i umiar, thumaczac w
miar¢ mozliwo$ci najpierw potrzeb¢ wykonania takich badan i ich planowany przebieg
zaroOwno maloletniemu pacjentowi, jak i1 obecnemu przy badaniu przedstawicielowi
ustawowemu albo opiekunowi faktycznemu.

Podczas badania matoletniego pacjenta nalezy zapewni¢ mu intymno$¢ adekwatng do jego
wieku, potrzeb i oczekiwan.

W miare mozliwosci kadrowych, badania matoletniego pacjenta, ktére ingeruje w jego
strefe intymna, dokonuje cztonek personelu tej samej pici.

Czlonkowie personelu zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
maloletnich.

Personel nie zaprasza matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

Personel nie nawigzuje kontaktow poprzez przyjmowanie badz wysylanie do nich
zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuje si¢ z nimi poprzez prywatne
kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).



16.

17.

18.

19.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z maloletnimi poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy), a rodzice/ opiekunowie
prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni 1 jego rodzice/

opiekunowie sg osobami bliskimi dla personelu) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich

informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicéw/ opiekunow.

W miejscu udzielania $§wiadczen zdrowotnych w przestrzeni dostepnej dla pacjentow

wywiesza si¢ informacje o ogélnopolskich telefonach pomocy dla 0s6b pokrzywdzonych

przestepstwami oraz przemoca w rodzinie:

a. ogolnopolski telefon dla 0séb pokrzywdzonych przestepstwem +48 222 309 900;

b) Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” 800 120 002;

c) Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mlodziezy 116 111.

W komunikacji Personelu z maloletnimi zabrania si¢ w szczegdlnoSci:

1) wykorzystywania relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (np.: zastraszania,
przymuszania, grozb);

2) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej

3) stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej np.: zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy,
ograniczenie swobody ruchu,

4) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka, uzywania krzyku w
sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

5) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci, co obejmuje wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

6) zachowywania si¢ w obecno$ci dzieci w sposdb niestosowny, co obejmuje uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,

7) skladania propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réowniez
udostepniania takich tresci;

8) stosowania wszelkich form cyberprzemocy.

B. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;

1. Podejrzenie naruszenia standardow, w szczegdlnos$ci poprzez krzywdzenie matoletnich,
mozna zglasza¢ do Koordynatora ds. Standardow Ochrony Matoletnich lub na adres
e-mailowy: rejestracja@remedium-gabin.pl

2. Niezaleznie od ust. 1 kazdy pracownik jest uprawniony do przyjecia zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

3. Osoba, ktora otrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajagcemu matoletniemu zachowuje
je w bezwzglednej tajemnicy i przekazuje je jedynie osobie odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgloszen. Jezeli zgloszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgloszen informacj¢ o zdarzeniu zagrazajgcemu maloletniemu nalezy
przekaza¢ kierownikowi podmiotu leczniczego.



C. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego:

1. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy placéwki podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami/opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywuja do szukania dla siebie pomocy.

2. W przypadku zaobserwowania lub powzigcia informacji o:

a) sytuacji przemocy badz wykorzystania matoletniego — kazdy cztonek personelu lub
kierownictwa jest zobowigzany do natychmiastowe] reakcji, zmierzajacej do
powstrzymania zachowan niedozwolonych i zapewnienia ochrony matoletniemu;

b) zachowan rodzacych podejrzenie przemocy badz wykorzystania matoletniego
kazdy czlonek personelu lub kierownictwa jest zobowigzany do zgloszenia ich
kierownikowi podmiotu leczniczego;

c) naruszenia standardow — kazdy cztonek personelu lub kierownictwa jest
zobowigzany do niezwlocznego zgloszenia podejrzenia naruszen kierownikowi
podmiotu leczniczego.

3. Kierownik podmiotu leczniczego dazy do niezwlocznego wyjasnienia sprawy
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez cztonka personelu, podejmujac
wszelkie niezbedne dziatania. Podejmowane dziatania kierownik podmiotu leczniczego
dokumentuje.

4. W razie potrzeby Kierownik podmiotu leczniczego powotuje zespot interwencyjny do
wyjasnienia naruszenia standardow i podjecia dziatan.

D. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac Policje. Poinformowania stuzb
dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy powzial informacje o zagrozeniu i informuje
kierownika podmiotu leczniczego. Z zawiadomienia sporzadza si¢ notatke.

W przypadku gdy istnieje uzasadnione podejrzenie popelnienia przestepstwa na
maloletnim, kierownik podmiotu leczniczego sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
Z zawiadomienia sporzadza si¢ notatke.

W przypadku, gdy zgloszono podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez czlonka
personelu, cztonek ten zostaje natychmiast odsuniety od wszelkich form kontaktu z
matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku zaobserwowania, ze przedstawiciel ustawowy matoletniego zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, stosuje przemoc
wobec matoletniego badz godzi si¢ na jej stosowanie lub w inny sposéb krzywdzacy
maloletniego sobie nie radzi, nalezy podja¢ dziatania adekwatne do sytuacji.

W przypadku, gdy z rozmowy z przedstawicielem ustawowym wynika, Ze nie jest on
zainteresowany pomocg matoletniemu, ignoruje zdarzenie badZz stan psychofizyczny
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6.

matoletniego lub w inny sposob nie wspiera matoletniego, ktory do§wiadczyt krzywdzenia,
kierownik podmiotu leczniczego sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory
kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego. Z wniosku sporzadza si¢ notatke.

W przypadku:

a. ubostwa — mozna porozmawial z przedstawicielem ustawowym matoletniego |

C.

poinformowac¢ go o mozliwo$ciach wsparcia, w szczeg6lnosci o osrodkach pomocy
spolecznej;

zaniedbania — mozna poinformowa¢ o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego, w
szczegblnosci o telefonach zaufania, poradniach oraz specjalistach, ktorzy przyjmuja na
terenie danego powiatu;

przemocy — mozna wszczg¢ procedure Niebieskiej Karty.

E. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Z ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzeh zagrazajacych dobru
maloletniego sporzadza si¢ dokumentacj¢, w tym karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zalgcznik nr 3 do niniejszych standardow.

2. Dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywana przez osob¢ odpowiedzialng za
przyjmowanie zgloszen do czasu zakonczenia sprawy;

3. Dokumentacje nalezy chroni¢ przed dostgpem osdb nieuprawnionych.

F. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet,
procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

1. Przychodnia zapewnia standardy ochrony danych osobowych i szczegdlnej kategorii
dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Przychodnia uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

3. Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie przychodni
bez pisemnej zgody opiekuna dziecka. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa
powyzej, personel Przychodni moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢
procedure uzyskania zgody (Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci,
takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana).

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do

opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Pacjent ma prawo korzysta¢ na terenie przychodniz telefonu komodrkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych, o ile korzystanie z ww. urzadzen nie zakltdca
spokoju innych Pacjentow oraz korzystanie z ww. urzadzen nie wplywa negatywnie na
proces diagnostyczno-terapeutyczny.



6. Pacjenci posiadaja telefony komorkowe oraz inny sprzgt elektroniczny na wlasng
odpowiedzialnos¢ i za zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych.
7. Dostep z sieci Internet Przychodni jest zabezpieczony hastem.

G. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
lub organizatora do stosowania standarddéw, zasady przygotowania tego personelu
do ich stosowania oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci;

1. Kierownik podmiotu leczniczego moze sprawdzaé znajomo$¢ standardéw wsrod
personelu.

2. Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawdw, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z
prawem, wlasciwych dzialan a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej w
przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

3. Kierownik podmiotu leczniczego wyznacza w formie zarzadzenia Koordynatora ds.
Standardow Ochrony Matoletnich odpowiedzialnego za:

1) monitorowanie realizacji 1 przestrzegania Standardow, w tym poprzez ankiete,
ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 4,

2) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardoéw;

3) prowadzenia rejestru zgloszen i proponowanych zmian Standardow;

4) dokonywanie przegladow i aktualizacji wedlug potrzeb faktycznych i1 prawnych
zapisoéw Standardow.

H. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania;

1. Niniejsze Standardy sa jawne dla rodzicow, prawnych opiekunéw dzieci oraz
pracownikow.

2. Dladzieci przygotowana zostaje wersja skrocona Standardy, ktora stanowi zatacznik nr
1.

3. Standardy w wersji zupetnej 1 skroconej wywieszone sg na tablicy ogloszen, a takze na
kazde zadanie dostepne sg w rejestracji.

4. Standardy w wersji zupeilnej i skroconej udostgpniane s3 na oficjalnej stronie
internetowe;j.

|I. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw.

Kierownik podmiotu leczniczego nie rzadkiej niz co dwa lata dokonuje przegladu
standardow w celu ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami.

Cztonkowie personelu, matoletni lub ich przedstawiciele ustawowi moga przekazywac
swoje uwagi do standardéw do kierownika podmiotu leczniczego.



3. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje sa
wprowadzane na tych samych zasadach, ktore obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Standardy wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie Standardow nastgpuje w sposéb dostepny dla pracownikow Przychodni,
dzieci i ich opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikdw oraz poprzez wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie Przychodni,
rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



Zalgcznik nr 1
WERSJA SKROCONA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Jestesmy Przychodnig i chcemy Zeby$ u nas czut si¢ dobrze i bezpiecznie.

2. Jezeli cokolwiek Ci si¢ nie podobato lub poczute$ si¢ Zle mozesz to przekaza¢ do
Koordynatora ds. Standardow Ochrony Matoletnich lub napisa¢ na adres e-mail:
rejestracja@remedium-gabin.pl

3. Jezeli wydarzyto si¢ co$. co Ci¢ niepokoi, kto$ Ci¢ skrzywdzit lub przekroczyt Twoje
granice, mozesz to przekaza¢ do Koordynatora ds. Standardow Ochrony Maloletnich
lub napisa¢ na adres e-mail: rejestracja@remedium-gabin.pl
Mozesz tez powiedzie¢ o tym pracownikowi medycznemu (np. lekarzowi, pielggniarce,
potoznej ) 1 poprosi¢ o pomoc.

Postaramy sie rozwiazac ten problem w taki sposob, abys byla bezpieczny/a.

4. Lekarzom, pielegniarkom, potoznej i wszystkim osobom z naszej placoéwki mozesz
zadawac pytania. Chetnie na nie odpowiedza.

5. Lekarzowi mozesz powiedzie¢ wszystko, on jest tu po to, zeby Ci pomoc.

6. Wiedza o tym, co Ci dolega, czego si¢ obawiasz lub wstydzisz moze by¢ bardzo wazna.
Dzi¢ki tej wiedzy lekarz bedzie mogt Ci pomoc jak najlepie;j.

7. Nikt nie moze na Ciebie krzycze¢, wysmiewac si¢ z Ciebie, dotykaé¢ Ci¢ bez Twojej
zgody ani fotografowac.

8. Cokolwiek si¢ w Twoim zyciu dzieje nie jesteS sam. To sg calodobowe numery
telefonéw do osob, ktorym mozesz zaufaé:

1) Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”: 800
120 002;

2) Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111.

3) ogoblnopolski telefon dla 0sob pokrzywdzonych przestgpstwem: +48 222 309 900;

9. Wi-fi jest u nas zabezpieczone hastem, a niektore strony nie sg dostepne.
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Zalgcznik nr 2

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowos$C)

Piecz¢¢ Przychodni

(imi¢ 1 nazwisko)
nr PESEL ...................

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajno$ci 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie oraz nie ma
wobec mnie orzeczonego zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk
zwigzanych z kontaktami z matoletnimi.

Ponadto o§wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w Przychodni i1 zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$§wiadczenia.

(data, czytelny podpis)

11



Zalgcznik nr 3

el

Karta interwencji

Imi¢ i nazwisko dziecka: .........cooiiiiiii e
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — .............coooiiiiiiiiiiiiiii
Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia ................cooooiiiiiiii.
Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym jakich, oraz
daty):

Spotkania z opiekunami dziecka:
a) Data
b) Opis Interwencja prawna (wlasciwe zakreslic)
a) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
b) wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,
c) inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

Dane dotyczace interwencji (nazwa 1 adres organu, do ktorego zgltoszono interwencje)
I data interwenc;ji

Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskala informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow

12



Zalgcznik nr 4
Monitoring do Standardéw ochrony maloletnich — ankieta

1. Czy zapoznale$ si¢ z dokumentem do Standardy ochrony matoletnich?

Tak Nie

2. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?
Tak Nie

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
Tak Nie

4. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie Standardéw ochrony maloletnich przez innego
pracownika?

Tak Nie

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace do Standardéw ochrony matoletnich?

Tak Nie

WPDISZ PONIZE]: +vvenrentantet et et et et et et eeteeeeaeanenns
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